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Программа  
вводного инструктажа по охране труда
для работников МКОУ «Ирибская СОШ им. М.М. Ибрагимова»

	№ п/п
	Наименование разделов и тем

	1
	Общие сведения об организации, численность и характерные особенности производственной деятельности. Расположение основных подразделений, цехов, служб, вспомогательных помещений.

	2
	 Основные положения законодательства о труде и об охране труда (индивидуальный трудовой договор, рабочее время и время отдыха. гарантии и компенсации,  регламентация труда женщин или лиц моложе 18 лет,,  правила внутреннего трудового распорядка, трудовая дисциплина, ответственность за нарушение правил внутреннего трудового распорядка, организация работы по охране труда., осуществление государственного надзора и общественного контроля за состоянием охраны труда в организации)

	3
	Условия труда. Опасные и вредные производственные факторы, характерные для данного производства. Методы и средства предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний: средства коллективной защиты, плакаты, знаки безопасности, сигнализация. Основные требования по предупреждению электротравматизма. Общие обязанности работника по охране труда. Общие правила поведения работников на территории организации, в производственных и вспомогательных помещениях.

	4
	Основные требования производственной санитарии и личной гигиены.

	5
	Средства индивидуальной защиты (СИЗ). Порядок и нормы выдачи СИЗ, сроки носки.

	6
	Обстоятельства и причины  несчастных случаев из-за нарушения требований безопасности и охраны труда. Порядок действий работника при несчастном случае или остром отравлении. Порядок расследования и оформления несчастных случаев и профессиональных заболеваний. Социальное обеспечение пострадавших на производстве

	7
	Пожарная, промышленная и транспортная безопасность. Способы и средства предотвращения пожаров, взрывов, аварий и инцидентов. Действия работника при их возникновении.

	8
	Первая помощь пострадавшим и последующие действия работников при возникновении несчастного случая.








Содержание Программы  
вводного инструктажа по охране труда
для работников МКОУ «Ирибская СОШ им. М.М. Ибрагимова»
1.Общие сведения об организации, численность и характерные особенности производственной деятельности. Расположение основных подразделений, цехов, служб, вспомогательных помещений.

 Полное наименование Школы: муниципальное казенное общеобразовательное учреждение» Ирибская средняя общеобразовательная школа им. М.М. Ибрагимова» Чародинского  Республики Дагестан
Сокращенное наименование Школы: МКОУ «Ирибская СОШ им. М.М. Ибрагимова».
Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.
Тип учреждения  -  казенное.
Тип образовательной организации – общеобразовательная организация.
Учредителем и собственником имущества Школы является администрация Чародинского  Республики Дагестан
Лицензия  серия А  № 302186. Регистрационный № И-3185 «11»  мая 2012г.
ОГРН - 1070533000493
ИНН/ КПП – 1070533000493/ 053901001
Свидетельство о государственной аккредитации  от 02 апреля 2015г.  № 6092
Место нахождения: 368458, С. Ириб, Чародинский район, Республика Дагестна
 Телефон 89634215413
Руководитель образовательного учреждения   Давудов Ибрагим Гасанович.
Здание школы -типовое. Время  его постройки – 1962 год,  двухэтажное, построено из кирпича, внутренняя отделка основных помещений –штукатурка и побелка, перегородки в классах сделаны из кирпича, потолочные перекрытия- дерево, крыша из металлопрофиля.  Отделка основных помещений: стены - штукатурка, полы на 1 и 2 этажах деревянные.
Наличие спортивных сооружений: спортивный зал, спортивная площадка.
Имеется центральный вход, 4 запасных и один въезд на территорию школы, оборудованный воротами. На территории школы находятся:   туалеты,   котельная, многофункциональная спортивная площадка. Наружное освещение периметра территории, здания и входов – 1 прожектор перед зданием школы. Площадь территории, занимаемой ОУ, постройками  –1136,82  кв.м. 
Территория школы ограждена  полностью кирпичным забором  высотой 1,5м. Здание школы – двухэтажное, имеет 5 входов. На первом этаже находятся  столовая, туалет, 2  классные комнаты. 
На втором этаже – 13 классных комнат, 1 компьютерный класс, кабинет директора, 1-й и  2-й эвакуационные выходы со второго этажа.
Сведения о персонале образовательного учреждения: число работников- 24: администрация – 4 чел. – директор школы, заместитель директора по УВР – 1 чел, заместитель директора по ВР – 1 чел, руководитель Центра образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» - 12 чел, учителя    -   26 чел, младший обслуживающий персонал-   14 человек.
Оборудование и приборы, используемые в образовательном процессе: МФУ, принтеры, сканер, компьютеры, ноутбуки, Интерактивные доски, мультимедийные проекторы, веб- камеры, фотоаппараты, цифровая лаборатория, комплекты робототехники.
Технологические процессы, требующие повышенного внимания при их эксплуатации: работа на компьютерах, копировально- множительной технике, выполнение практических и лабораторных работ на уроках химии, физики, биологии, технологии, приготовление пищи, проведение дезинфекции при уборке помещений.







Характеристика и требования к организации рабочего места
Под рабочим местом понимается та обстановка, в которой работник выполняет должностные обязанности, обусловленные трудовым договором и должностными инструкциями. 
Для каждого вида существуют свои требования к организации рабочего места. Общими требованиями всегда остаются: оборудование опасных для работающего зон необходимыми ограждениями, защитными устройствами и приспособлениями, надлежащее освещение, вентиляция, соответствующая температура воздуха, устранение нарушений и помех в выполнении рабочих операций.
Во всех случаях должны исключаться механическое, электрическое, температурное и химическое воздействия, шум, вибрация на работающего, учащегося и воспитанника. Защитные средства должны обеспечивать безопасность, не обременять работающего, учащегося и воспитанника, быть достаточно эффективными.
Рабочее место необходимо содержать, в чистоте в течение всего рабочего времени. На рабочем месте не должно быть ничего лишнего, мешающего работе.
Полы на рабочих местах и проходах к ним должны быть без выбоин и сколов, сухими, не скользкими и чистыми. 
Для устойчивости размещения (укладки, установки) приборов, технических средств обучения, обрабатываемых материалов и деталей, инструмента и инвентаря рабочее место должно быть оборудовано прочными столами, стойками, полками, стеллажами, игровыми приспособлениями т.п.

2. Основные положения законодательства о труде и об охране труда

Основополагающие законодательные акты об охране труд
Конституция Российской Федерации.
Трудовой кодекс Российской Федерации в новой редакции Федерального закона РФ от 30 июня 2006 г. № 90 – ФЗ. 
Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний».
Отраслевые, межотраслевые правила, инструкции по охране труда.
Локальные нормативные акты: правила, инструкции, должностные обязанности по охране труда в образовательном учреждении.
Трудовой договор это соглашение между работником и работодателем, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить безопасные и комфортные условия труда, своевременно и в полном размере выплачивать заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка. 

Охрана труда женщин и лиц моложе 18 лет.
Не допускается привлечение к работам в ночное время, к сверхурочным работам, работам в выходные и праздничные дни, направление в командировки беременных женщин, женщин кормящих грудью, женщин имеющих детей в возрасте до 3-х лет, детей инвалидов возрасте до 18 лет.
Женщины имеющие детей в возрасте до 3-х лет и ребенка инвалида в возрасте до 18 лет допускается направлять в командировку, привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и праздничные дни с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом женщины должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и праздничные дни.
Запрещается применение труда женщин на тяжелых работах и на работах с вредными условиями труда, перечень которых утверждается Правительством РФ.
Нормы предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную установлены:
Подъем и перемещения тяжестей при чередовании с другой работой (до 2 раз в час) – 10 кг;
Подъем и перемещение тяжестей постоянно в течение рабочей смены–7 кг.
Не допускается прием на работу лиц моложе 15 лет. Работа в свободное от учебы время допускается прием на работу учащихся школ, других учебных заведений для выполнения легкого труда с согласия одного из родителей или заменяющего его лиц по достижении ими 14 лет.
Запрещается применение труда лиц моложе 18 лет на тяжелых работах, на работах связанных с вредными и опасными условиями труда, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их нравственному развитию.
Список данных работ утверждается Правительством РФ.
Все лица моложе 21 года принимаются на работу лишь после предварительного медицинского осмотра, а в возрасте до 18 лет - подлежат ежегодному, обязательному медицинскому осмотру.
Запрещается привлекать рабочих и служащих моложе 18 лет к ночным, сверхурочным и к работам, в выходные и праздничные дни, направлять в командировки.

Охрана труда. Общие требования
Обеспечение здоровых и безопасных условий возлагается на работодателя. На работодателя также возлагается обеспечение обучения всех работников безопасным приемам труда, а также проведение инструктажа по охране труда, производственной санитарии, противопожарной охране и другим мерам безопасности.
Работодатель несет материальную ответственность за вред, причиненный здоровью работников трудовым увечьем, происшедшим при выполнении пострадавшим своих трудовых обязанностей на территории работодателя и в рабочее время, а так же во время следования к месту работы или с работы на транспорте, предоставленном работодателем.
Примечание. Термин «работодатель» охватывает образовательные учреждения и организации всех форм собственности.
Работники образовательного учреждения или очевидцы обязаны немедленно извещать своего руководителя или вышестоящего руководителя о каждом происшедшем несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья в связи с проявлением признаков острого заболевания (отравления) при осуществлении действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем.
При несчастном случае на производстве работодатель обязан:
немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в учреждение здравоохранение;
принять меры по предотвращению развития аварийной ситуации и воздействие травмирующих факторов на других лиц;
сохранить до начала расследования несчастного случая на производстве, если это не угрожает жизни и здоровью окружающих и не ведет к аварии; 
обеспечить своевременное расследование и учет несчастного случая на производстве, вручение экземпляра акта по форме Н-1 пострадавшему или его представителю.
Несчастный случай, о котором не было своевременно сообщено работодателю, или в результате которого нетрудоспособность наступила не сразу, расследуются работодателем по заявлению пострадавшего или его представителя в установленном порядке в течение месяца.
Разногласия по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве, непризнания работодателем несчастного случая, отказ в проведении расследования несчастного случая и составления соответствующего акта, несогласия пострадавшего или его доверенного лица с содержанием этого акта рассматриваются соответствующими органами государственной инспекции труда или судом.
При получении работником трудового увечья (степень утраты трудоспособности определяет медико-санитарная экспертная комиссия МСЭК) пострадавший или доверенное лицо подает работодателю заявление о возмещении вреда. Работодатель обязан в 10-дневный срок рассмотреть заявление и свое решение оформить приказом по образовательному учреждению (копия приказа вручается пострадавшему или доверенному лицу). При несогласии потерпевшего (доверенного лица) с решением работодателя или отказе, неполучении ответа в установленный срок спор рассматривается государственным инспектором труда, техническим инспектором труда профсоюза или судом. 
Работодатель помимо возмещения имущественного вреда обязан возместить потерпевшему, получившему трудовое увечье, моральный вред {физические и нравственные страдания), который возмещается в денежной или иной материальной форме, а также компенсировать, дополнительные расходы: приобретение лекарств, протезирование, санаторное - курортное лечение, дополнительное питание и т. д. 
Сверх возмещения вреда (имущественного, морального) работодатель обязан выплатить потерпевшему единовременное пособие, размер которого определяется в соответствии со степенью утраты профессиональной трудоспособности, исходя из установленного на день выплаты минимального размере оплаты труда за 5 лет.
На работах с вредными условиями труда, а также в не отапливаемых помещениях, на воздухе или связанных с загрязнением, работникам выдаются бесплатно по установленным нормам спецодежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной зашиты.
На работах, связанных с загрязнением, работникам выдается бесплатно по установленным нормам мыло.
Работники, занятые на тяжелых работах, на paботах с вредными и опасными условиями труда, а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят обязательно предварительные, при поступлении на работу, и периодические медицинские осмотры для определения пригодности их к поручаемой работе и предупреждения профессиональных, заболеваний за счет средств работодателя. Работники предприятий торговли, общественного питания, лечебно–профилактических и детских учреждений проходят указанные медицинские осмотры в целях охраны здоровья населения, предупреждения распространения заболеваний.
Работники обязаны соблюдать правила и инструкции по охране труда, соблюдать установленные требования безопасности при обращении с машинами, приборами, установками и механизмами, пользоваться выдаваемыми им средствами индивидуальной защиты.
Основными несчастными случаями в образовательных учреждениях происходят: в при передвижении по территории, падении с высоты, проведении спортивных состязаний, занятиях по физкультуре, работе без защитных приспособлений на оборудовании и т.п.
Правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения  и 
ответственность за их нарушение
Правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения это локальный нормативный акт образовательного учреждения, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применение к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в образовательном учреждении.
Правила внутреннего распорядка разрабатываются и утверждаются работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа и являются приложению к коллективному договору образовательного учреждения. 
За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащие исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить дисциплинарное взыскание и объявить замечание, выговор или уволить.
Работодатель может поощрять работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности (объявить благодарность, премировать, наградить ценным подарком, почетной грамотой, представить к званию лучшего по профессии). За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам.

Государственный и ведомственный надзор, общественный контроль 
по охране труда
Государственный надзор за соблюдением законодательства охраны труда и правил по охране труда осуществляют специальные уполномоченные государственные органы и инспекции, не зависящие в своей деятельности от работодателей и их вышестоящих органов, федеральная инспекция труда.
Ведомственный контроль по охране труда осуществляют:
- отраслевая служба охраны труда, территориальные органы управления образованием согласно «Положению об отраслевой службе охраны труда»;
- специалисты, инженеры по охране труда или лица, на которых возложена эта работа.
Общественный контроль по охране труда осуществляют профессиональные союзы: 
- техническая инспекция труда Профсоюза;
- внештатная техническая инспекция труда Профсоюза;
- уполномоченные (доверенные) лица по охране труда Профсоюза.
Высший надзор за исполнением законов о труде на территории Российской Федерации осуществляется Генеральной прокуратурой Российской Федерации.


3.Условия труда. Опасные и вредные производственные факторы, характерные для данного производства. Методы и средства предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний: средства коллективной защиты, плакаты, знаки безопасности, сигнализация. Основные требования по предупреждению электротравматизма. Общие обязанности работника по охране труда. Общие правила поведения работников на территории организации, в производственных и вспомогательных помещениях.

Общие правила поведения работников на территории 
образовательного учреждения. 
Расположение основных учебных и вспомогательных помещений и служб
Общие правила поведения для работников на территории образовательного учреждения устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.
С Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения работодатель обязан ознакомить работника при поступлении на работу.
Работодатель обязан объяснить работнику расположение основных учебных, служебных, вспомогательных помещений, используя схемы, кино- видеофильмы и т д.

Основные опасные производственные факторы:
- неисправность оборудования, инструмента, конструктивные недостатки оборудования, приспособлений;
- неудовлетворительное содержание транспортных средств, грузоподъемных механизмов, электрооборудования;
-загроможденность рабочих мест, проходов и т. д.;
- недостаточная механизация и автоматизация опасных и тяжелых работ;
- неиспользование средств индивидуальной защиты;
- несовершенство технологического и учебно – воспитательного процесса;
-неудовлетворительное содержание зданий, помещений, сооружений, проездных и пешеходных дорог.
К работам на высоте относятся работы, выполняемые на высоте 1,3 метра и более от поверхности пола, грунта. Выполнение данных работ проводятся с использованием специальных приспособлений. Работа, выполняемая на высоте 5 метров и более, являются верхолазными. Допуск работников к выполнению верхолазных работ осуществляется после специального медицинского осмотра, обучения и обеспечением специальными приспособлениями и средствами индивидуальной защиты.

Основные вредные производственные факторы
Санитарно-гигиенические факторы:
- неблагоприятный микроклимат (высокая или низкая температура, повышенная влажность, скорость движения воздуха);
- повышенный уровень шума, вибрации, пыли и т. д.
Психологические факторы:
- психологические факторы условия труда, связанные с определением наиболее эффективных методов, путей улучшения и оздоровления условий труда работников, организации труда, рационального режима и отдыха.
Социальные факторы:
- социальные факторы условий труда связаны с характеристикой работников и показателями их деятельности. Например, помимо профессиональных знаний учителей, педагогов, воспитателей является их способность к переключению внимания, высокая подвижность протекания нервных процессов, эмоциональная устойчивость.


Основные требования по предупреждению электротравматизма
Воздействие электрического тока на организм человека опасно для жизни.
Опасным является напряжение свыше 42В, а в сырых помещениях с токопроводящими полами свыше 12 В. 
Прохождение через тело человека электрического тока свыше 0,1 ампер может привести к смертельному исходу. Исход воздействия электрического тока зависит от рода тока (постоянный или переменный), состояния человека, пути прохождения, времени прикосновения с источником электрического тока, сопротивления тела человека.
Электрический ток представляет собой скрытую опасность. При прикосновении к токоведущим частям оборудования или оголенным проводам, находящимся под напряжением, человек может получить электротравму (частичное поражение организма) или электрический удар (поражение организма в целом при параличе дыхания или сердца, или того и другого одновременно при параличе нервной системы, мышц грудной клетки и желудочков сердца)
Во избежание поражения электрическим током необходимо соблюдать следующие правила:
- не прикасаться к арматуре общего освещения, электрическим проводам, к неизолированным и не огражденным токоведущим частям электрических устройств, аппаратов и приборов (розеток, патронов, переключателей, рубильников, предохранителей и др.);
- в случае обнаружения нарушения изоляции электропроводок, открытых токоведущих частей электрооборудования или нарушении заземления оборудования немедленно сообщить об этом администрации;
- не наступать на переносные электрические провода, лежащие на полу; 
- не снимать ограждения и защитные кожухи с токоведущих частей оборудования, аппаратов и приборов, не открывать двери электрораспределительных шкафов (щитов), не класть на них какие-либо предметы;
- использовать в помещениях переносные электронагревательные приборы (электрочайники, электрокипятильники, электроплитки и т. д.) запрещается;
- не производить самостоятельно ремонт электрооборудования, аппаратов, приборов, светильников, замену электроламп и электрозащиты (плавких предохранителей), чистку электросветильников. Эти работы должны выполнять только электрики;
- при перерыве в подаче электроэнергии и уходе с рабочего места обязательно отключите электрооборудование (механизм) от подачи электрической энергии, на котором выполнялась порученная работа.

4. Основные требования производственной санитарии и личной гигиены.
Все работники должны соблюдать правила личной гигиены:
- работать в удобной обуви, плотно сидящей на ноге, на непромокаемой и нескользящей подошве, в опрятной одежде;
- во время работы (в зависимости от условий труда) пользоваться спецодеждой и предохранительными приспособлениями.
Работникам общественного питания запрещается находиться на рабочих местах санитарной одежды и форменных головных уборов.
Они должны соблюдать чистоту рук, лица, тела, коротко стричь ногти.
Запрещается носить украшения (кроме обручальных колец).
Верхнее платье и личные вещи следует хранить в специально отведенных помещениях или местах.
Принимать пищу только в предназначенных для этого местах, отвечающих санитарно-гигиеническим требованиям. Прием пищи на рабочем месте запрещается.
Для обеспечения санитарно-бытовых удобств работающих в учреждении, организации должны быть оборудованы:
- комнате (место) для отдыха и приема пищи,
- гардеробы (шкафы, вешалки и др.) для хранения одежды и личных вещей, душевые, умывальники;
- помещения для личной гигиены женщин в образовательных учреждениях с количеством работающих 15 и более женщин в смену;
- работники лечебно–профилактических детских учреждений, связанные с приготовлением пищи, продажей продуктов должны проходить медицинские осмотры в установленные сроки правилами;
- ответственность за соблюдение правил личной гигиены и содержание рабочего места в надлежащем состоянии несет каждый работник. 
В каждом образовательном учреждении на рабочих местах должны быть созданы необходимые санитарно-гигиенические условия труда в соответствии с требованиями производственной санитарии. Эти нормы регламентируют необходимые для здоровья и благоприятного труда площадь и объем производственных помещений, освещение и отопление, метеорологические условия (температура, влажность, давление и скорость движения воздуха), шум и вибрация, содержание пыли в воздухе и т.д.
Температура воздуха на постоянном рабочем месте в помещении в теплый период года не может превышать 28 градусов Цельсия, а в холодный период года должна быть в пределах + 22 - +24 градусе Цельсия. Оптимальная температура воздуха на рабочих местах в зависимости от тяжести выполняемой работы и времени года должна поддерживаться в пределах: легкая работа в теплый период года +23 – 25, в холодный период года +22 - +25 градусов Цельсия; тяжелая работа в теплый период года +18 - 20, в холодный период +16 - +18 градусов Цельсия.
Оптимальная относительная влажность воздуха на постоянном рабочем месте в помещении определяется в пределах 40% - 60%, допускаемая – до 75%.
С цепью удаления избыточного тепла, а также удаления вредных загрязнений воздуха (газами, влагой, испарениями, пылью и др.) или разбавления их до безвредной концентрации применяется вентиляция помещений.
Освещение производственных, вспомогательных и учебных помещений может быть естественным и искусственным. Искусственное освещение бывает общее, местное и комбинированное. Требования к освещению: достаточная освещенность рабочих поверхностей, рациональное направление света на них, отсутствие резких теней и бликов на рабочих местах (поверхностях). Освещение рабочего места соответствующее установленным нормам-один из важных факторов благоприятных и безопасных условий труда. Работодатель должен обеспечить защиту работников от воздействия вредных производственных факторов.
5.Средства индивидуальной защиты (СИЗ). Порядок и нормы выдачи СИЗ, сроки носки.
Все работники, занятые на работах с вредными условиями труда, включая температурные воздействия, загрязнения, обеспечиваются бесплатно, по установленным нормам спецодеждой, специальной обувью, смывающими и обезвреживающими средствами и предохранительными приспособлениями (индивидуальными защитными средствами). Спецодежда или защитная одежда должна выдаваться работающим в установленные сроки и соответствовать стандартам. Работа без предусмотренных нормами спецодежды и защитных приспособлений запрещается.
Спецодежда работников должна подвергаться своевременному ремонту и стирке. Порядок выдачи, пользования и ухода за спецодеждой должен регулироваться специальной инструкцией в соответствии с особенностями производства.
Работающие получающие согласно действующим нормам, приспособления для индивидуальной защиты, должны проходить специальный инструктаж с обучением простейшим способам проверки исправности приспособлений и тщательно тренироваться пользования ими.
Спецодежда и предохранительные приспособления являются собственностью организации, учреждения, предприятия и подлежат возврату при увольнении, переводе на другую работу, по окончании сроков носки. Спецодежда, специальная обувь и предохранительные приспособления должны храниться на предприятии, учреждении, организации в специально отведенных местах.
Администрация образовательного учреждения должна вести учет выдачи спецодежды и предохранительных приспособлений на каждого работника отдельно в личных карточках учета выдачи (типовая межведомственная форма МБ-6, утвержденная ЦСУ от 25.12.78 г. № 1148 и Минтрудом РФ от 18.12.1998 г. № 51). 
6. Обстоятельства и причины  несчастных случаев из-за нарушения требований безопасности и охраны труда. Порядок действий работника при несчастном случае или остром отравлении. Порядок расследования и оформления несчастных случаев и профессиональных заболеваний. Социальное обеспечение пострадавших на производстве
О каждом несчастном случае на производстве пострадавший или очевидец должен немедленно сообщить непосредственному руководителю работ. Руководитель работ обязан сохранить до начала работы комиссии по расследованию обстановку на рабочем месте и состояние оборудования такими, какими они были в момент происшествия (если это не угрожает жизни и здоровью окружающих работников и не приведет к аварии).
Комиссия по расследованию несчастного случая обязана провести расследование обстоятельства и причин несчастного случая, выявить причины нечастного случая и опросить очевидцев и лиц, допустивших нарушение правил по охране труда, по возможности получить объяснение от пострадавшего и в течение трех суток составить акт по форме Н-1.
Руководитель образовательного учреждения, незамедлительно принимает меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай на производстве, утверждает два экземпляра акта по форме Н-1 и третий дополнительный для территориального органа Фонда социального страхования. Акт формы Н-1 с материалами расследования подлежит хранению в течение 45 лет в образовательном учреждении, где взят на учет несчастный случай.
Несчастный случай, о котором пострадавший или очевидец не сообщили администрации образовательного учреждения в течение рабочей смены, или от которого потеря трудоспособности наступила не сразу, расследуется по заявлению пострадавшего или лица, представляющего его интересы в срок не более месяца со дня подачи заявления. Вопрос о составлении акта формы Н-1 решается после всесторонней проверки заявления о несчастном случае с учетом всех обстоятельств, показаний очевидце» и других доказательств.
В ряде организаций руководители скрывают факты получения травм на производстве, не оформляют акты формы Н-1 и не устраняют причины их возникновения. В результате по этим же причинам вновь происходят нечастные случаи, а пострадавшие лишаются прав на возмещение причиненного им ущерба.
Работники должны помнить, что при получении травмы на производстве администрация обязана по окончании расследования несчастного случая выдать на руки пострадавшему акт по форме Н-1. В случаи отказа администрации в составлении акта, а также при несогласии с его содержанием, конфликт рассматривает профсоюзный комитет данного образовательного учреждения, государственный инспектор труда, технический инспектор труда профсоюза или суд.

7.Пожарная, промышленная и транспортная безопасность. Способы и средства предотвращения пожаров, взрывов, аварий и инцидентов. Действия работника при их возникновении.

Каждый работник должен:
Выполнять правила по пожарной безопасности, а в случае возникновения пожара принимать все зависящие от него меры к спасению людей и тушению пожара. С этой целью он должен выполнять основные требования противопожарного режима.
Знать, где находятся первичные средства пожаротушения, а также какие подручные средства можно применять при тушении пожара.
Курить только в специально отведенных и оборудованных местах.
При работе с огнеопасными материалами соблюдать противопожарные требования и иметь вблизи необходимые средства для тушения пожара (огнетушители, песок, воду и др.).
Уходя последним из рабочего помещения, необходимо выключить электросеть, за исключением дежурного освещения.
Обо всех замеченных нарушениях пожарной безопасности сообщать администрации организации, учреждения.
При возникновении пожара немедленно приступить к его тушению имеющимися средствами, сообщить по телефону 01 и администрации предприятия (порядок действий определить самому в зависимости от степени угрозы).
В расположении образовательного учреждения работнику запрещается:
- загромождать и закрывать проезды и проходы к пожарному инвентарю оборудованию и пожарному крану;
- бросать на пол и оставлять неубранными в рабочих помещениях бумагу, промасленные тряпки и др.;
- обвешивать электролампы бумагой и тканью, вешать на электровыключатели и электропровода одежду, крюки, приспособления и др., забивать металлические гвозди между электропроводами, подключать к электросети непредусмотренные нагрузки, заменять перегоревшие предохранители кусками проволоки - «жучками»;
использовать на складах, учебных и вспомогательных помещениях для приготовления пищи и обогрева электроплитки, электрочайники, керосинки;
- чистить рабочую одежду бензином, растворителем или другими ЛВЖ.

8. Первая помощь пострадавшим и последующие действия работников при возникновении несчастного случая.

Оперативность, быстрота действий и умение оказать первую медицинскую помощь пострадавшим является залогом успеха от дальнейших тяжелых последствий.
Особо важно своевременное оказание первой помощи пострадавшим от поражения электрическим током. Не следует отказываться от оказания помощи пострадавшим и считать их мертвыми по отсутствию таких признаков жизни, как дыхание или пульс. Окончательный диагноз может поставить только медицинский работник.
Все поступающие на работу должны пройти первичный (в дальнейшем повторный) инструктаж о способах оказания доврачебной помощи пострадавшему, а также практическое обучение приемам освобождения от действия электрического тока и выполнения искусственного дыхания, знать места хранения (расположения) аптечки, необходимых приспособлений и средств для оказания первой доврачебной помощи, знать способы и номера телефонов вызова врачебной помощи.
Организация инструктажа и обучение способам оказания доврачебной помощи возлагается на руководителя образовательного учреждения. 






























	«СОГЛАСОВАНО» 
Председатель профсоюзного комитета 
___________________ Магомедов А.Н..
 Принято на общем собрании трудового коллектива (протокол №  10 от 1.09.2020г)
.                      
	«УТВЕРЖДАЮ»
Директор  МКОУ «Ирибская СОШ им. М.М. Ибрагимова»

_____________/Давудов И.Г.
Приказ по МКОУ «Ирибская СОШ им. М.М. Ибрагимова»
от 1.09.2020г № ____





Программа  
первичного инструктажа по охране труда
для работников МКОУ «Ирибская СОШ им. М.М. Ибрагимова»
	№ п/п
	Наименование разделов и тем

	1
	Общие сведения об условиях труда работника: учебном процессе, оборудовании, учебных классах спортзале, учебных мастерских, оборудовании и ТСО, производственных помещениях и производственной среде на рабочем месте работника, характере его трудового процесса (напряженность и тяжесть 

	1.1.
	Общие ознакомительные сведения об учебном  процессе. Безопасная организация проведения лабораторных (практических) работ. 

	1.2.
	Общее знакомство с оборудованием и ТСО, находящимся на рабочем месте, в рабочей зоне, на территории и в помещениях,  учебных классах, спортзале, учебных мастерски, столовой.

	1.3.
	Опасные и вредные производственные факторы, наличествующие на рабочем месте и риски их воздействия на организм человека.

	1.4.
	Опасные зоны и их ограждение. Коллективные и индивидуальные средства защиты. Знаки безопасности и предупреждающие плакаты, уголки по технике безопасности. Средства коллективной защиты, установленные на оборудовании (предохранительные, тормозные устройства и ограждения, системы блокировки, сигнализации и т.д.);

	1.5.
	Назначение, устройство и правила применения средств индивидуальной защиты (СИЗ), необходимых на рабочем месте.

	1.6.
	Требования к безопасной организации и содержанию в чистоте и порядке рабочего места.

	1.7.
	Требования безопасности при эксплуатации и техническом обслуживании (ремонте) оборудования, находящегося на рабочем месте.

	1.8.
	Безопасные приемы и методы при выполнении работы.

	2
	Порядок подготовки к работе

	2.1.
	Требования к спецодежде, спецобуви и СИЗ;

	2.2.
	Проверка исправности оборудования, пусковых приборов, инструмента, приспособлений, блокировок, заземления и других средств защиты;

	2.3.
	Безопасные приемы и методы при выполнении работы.

	3
	Схема безопасного передвижения работника по территории подразделения, организации

	3.1.
	Проходы, предусмотренные для передвижения

	3.2.
	 Запасные выходы, запретные зоны

	3.3.
	Внутрицеховые транспортные и грузоподъемные средства, места нахождения и требования безопасности при проведении грузоподъемных работ.

	4
	Аварийные ситуации, которые могут возникнуть на рабочем месте.

	4.1.
	Меры предупреждения аварий и чрезвычайных ситуаций. 

	4.2.
	Характерные причины возникновения аварий, взрывов, пожаров, случаев производственных травм и острых отравлений.

	4.3.
	Действия работника при возникновении аварийной ситуации, производственной травмы, острого отравления.

	4.4.
	Места нахождения противоаварийной защиты и средств пожаротушения, правила пользования ими.

	4.5.
	Места нахождения средств оказания первой помощи пострадавшему, аптечки, правила пользования ими.

	4.6.
	Места нахождения телефонной связи, номера телефонов.

	4.7.
	Действия работника при создавшейся опасной ситуации, угрожающей жизни и здоровью окружающих, и при несчастном случае, происшедшем на производстве.

	4.8.
	Порядок сообщения работником представителям работодателя о произошедшим с ним несчастном случае или остром отравлении.

	5
	Ознакомление со всеми инструкциями по рабочему месту и охране труда по профессии (в соответствии с разрабатываемым работодателем по каждому рабочему месту перечнем профессий с указанием номеров инструкций, необходимых для инструктирования).

	5.1.
	Должностные обязанности по охране труда преподавателя. 

	5.2.
	Порядок проведения инструктажей по технике безопасности с учащимися, с обязательной регистрацией инструктажа в журнале установленной формы и росписью инструктируемого, инструктирующего.
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Программа обучения
 по охране труда преподавательского состава 
МКОУ «Ирибская СОШ им. М.М. Ибрагимова» 

	№ п/п
	Наименование разделов и тем

	
	

	1
	Основы охраны труда

	1.1
	Трудовая деятельность человека

	1.2
	Основные принципы обеспечения безопасности труда

	1.3
	Основные принципы обеспечения охраны труда 

	1.4
	Основные положения трудового права

	1.5
	Правовые основы охраны труда

	1.6
	Государственное регулирование в сфере охраны труда

	1.7
	Государственные нормативные требования по охране труда

	1.8
	Обязанности и ответственность работников по соблюдению требований охраны труда и трудового распорядка

	1.9
	Обязанности и ответственность должностных лиц по соблюдению требований законодательства о труде и об охране труда

	2
	Основы управления охраной труда в организации

	2.1
	Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда

	2.2
	Организация системы управления охраной труда 

	2.3
	Организация общественного контроля

	2.4
	Аттестация рабочих мест по условиям труда

	2.5
	Разработка инструкций по охране труда

	2.6
	Организация обучения по охране труда и проверки знаний и требований  охраны труда работников организаций

	2.7
	Предоставление компенсаций за условия труда. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты

	2.8
	Основы предупреждения профессиональной заболеваемости

	2.9
	Документация и отчетность по охране труда

	2.10
	Сертификация работ по охране труда в организациях

	3
	Специальные вопросы обеспечения требований охраны труда и безопасности производственной деятельности

	3.1
	Основы предупреждения производственного травматизма

	3.2
	Техническое обеспечение безопасности зданий и сооружений, оборудования и инструмента, технологических процессов

	3.3
	Коллективные средства защиты: вентиляция, освещение, защита от шума и вибрации

	3.4
	Опасные производственные объекты и обеспечение промышленной безопасности

	3.5
	Организация безопасного производства работ с повышенной опасностью 

	3.6
	Обеспечение электробезопасности

	3.7
	Обеспечение пожарной безопасности

	3.8
	Обеспечение безопасности работников в аварийных ситуациях

	4
	Социальная защита пострадавших на производстве

	4.1
	Общие правовые принципы возмещения причиненного вреда

	4.2
	Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

	4.3
	Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве

	4.4
	Порядок расследования и учета профессиональных заболеваний

	4.5
	Оказание первой помощи пострадавшим на производстве

	5
	Консультирование, устный опрос.
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Программа обучения
 по охране труда  работников рабочих профессий по должности
МКОУ «Ирибская СОШ им. М.М. Ибрагимова»
	№ п/п
	Наименование разделов и тем

	
	Общий курс

	1
	Трудовая деятельность человека. Основные принципы обеспечения безопасности и охраны труда.

	2
	Основные положения трудового права. Правовые основы охраны труда. Государственное регулирование в сфере охраны труда 

	3
	Обязанности и ответственность работников и должностных лиц по соблюдению требований охраны труда и трудового распорядка 

	4
	Социальное партнерство работодателя и работников в сфере охраны труда. Организация общественного контроля 

	5
	Аттестация рабочих мест по условиям труда. Сертификация работы по охране труда

	6
	Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда

	7
	Предоставление компенсаций за условия труда; обеспечение работников средствами индивидуальной защиты

	8
	Техническое обеспечение безопасности зданий и сооружений, оборудования и инструмента, технологических процессов 

	9
	Коллективные средства защиты: вентиляция, освещение, защита от шума  и вибрации

	10
	Опасные производственные объекты и обеспечение промышленной безопасности. Организация безопасного производства работ с повышенной опасностью. Эксплуатация газового хозяйства 

	11
	Обеспечение электробезопасности

	12
	Обеспечение пожарной безопасности

	13
	Обеспечение безопасности работников в аварийных ситуациях

	14
	Меры по предотвращению производственного травматизма. Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве  профессиональных заболеваний 

	15
	Общие правовые принципы возмещения причиненного вреда. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

	16
	Оказание первой помощи пострадавшим на производстве

	
	Специальный курс

	17
	Охрана труда и техника безопасности в конкретном производственном процессе (участке, лаборатории и т. д.)
Средства коллективной и индивидуальной защиты на конкретном рабочем месте.
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Программа
обучения работников  МКОУ «Ирибская СОШ им. М.М. Ибрагимова» оказанию
первой помощи при несчастных случаях

1. Общие положения

1.1. Настоящая Программа обучения работников оказанию первой врачебной помощи при несчастных случаях МКОУ «Можайская СОШ» (далее - "Программа" и "Организация" соответственно) разработана в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации, Министерства образования Российской Федерации от 13.01.2003 N 1/29 "Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций".
1.2. В настоящей Программе изложены основные нормативные требования по оказанию первой помощи при несчастных случаях, знание которых обязательно для вновь поступающих на работу.
1.3. Первая помощь - это комплекс простейших медицинских действий, выполняемых непосредственно на месте происшествия в кратчайшие сроки после травмы. Она оказывается подготовленными людьми (не медиками), находящимися вблизи места происшествия. Считается, что оптимальный срок оказания такой помощи - до 30 минут после травмы.
1.4. Каждый работник должен знать телефон и место работы инструктора или лица, отвечающего за оказание первой доврачебной помощи в структурном подразделении Организации.
1.5. Цель обучения заключается в получении работниками Организации необходимых знаний по оказанию первой помощи пострадавшим при несчастных случаях, травмах, отравлениях и других состояниях и заболеваниях, угрожающих их жизни и здоровью.
1.6. Обучению оказанию первой помощи при несчастных случаях в соответствии с Порядком обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников Организации подлежат все работники Организации, в том числе ее руководитель.
1.7. Для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, Организация (или уполномоченное ею лицо) обязана проводить обучение оказанию первой помощи при несчастных случаях.
1.8. Все принимаемые на работу лица, а также командированные в Организацию работники и работники сторонних организаций, выполняющие работы на выделенном участке, обучающиеся образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящие в Организации производственную практику, и другие лица, участвующие в производственной деятельности Организации, проходят в установленном порядке обучение, которое проводит специалист по охране труда или работник, на которого приказом Руководителя Организации возложены эти обязанности.
1.9. Обучение оказанию первой помощи при несчастных случаях завершается устной проверкой приобретенных работником знаний и навыков лицом, проводившим обучение.
1.10. Проведение обучения и его результатов регистрируется в соответствующих журналах проведения обучения с указанием подписи обучаемого и подписи обучающего, а также период обучения и даты проведения проверки знаний.
1.11. Продолжительность обучения составляет ________ часов.
1.12. Форма обучения: инструктаж.
1.13. Учебный процесс строится на основе модульной системы обучения с использованием по ряду тем программы традиционных форм обучения (лекции, консультации, самостоятельное изучение материала), а также компьютерных обучающих программ, видеоматериалов.

2. Первая помощь пострадавшим при несчастных случаях

2.1. Оказание первой медицинской помощи при несчастных случаях или отравлениях.
2.1.1. Каждый работник обязан твердо знать: при любом несчастном случае пострадавшему необходимо оказать первую медицинскую помощь и направить его в ближайшую поликлинику (больницу). При тяжелом случае (пострадавший без сознания, не может передвигаться) следует срочно вызвать "Скорую помощь" или врача.
2.1.2. Каждый работник должен знать основные правила оказания первой медицинской помощи.
2.1.3. Меры оказания первой помощи при попадании пострадавшего под напряжение: немедленно отключить электроустановку с помощью выключателя, рубильника и освободить пострадавшего от проводов, оборудования. Если это быстро сделать нельзя, необходимо как можно быстрее отделить пострадавшего от токоведущих частей с помощью перчаток, сухой одежды, сухой доски, палки, резинового коврика и т.д. После освобождения немедленно оказать первую помощь. Если пострадавший находится в сознании, ему следует обеспечить полный покой до прибытия врача. Если пострадавший дышит, но находится в бессознательном состоянии, его надо освободить от стесняющей одежды, удобно уложить на свежем воздухе, дать понюхать нашатырный спирт, растереть и согреть тело до прибытия врача. Если дыхание редкое и неравномерное, необходимо сделать искусственное дыхание и непрямой массаж сердца.
2.1.4. Искусственное дыхание:
2.1.4.1. Пострадавшего следует положить на спину на что-нибудь жесткое, максимально запрокинуть голову, чтобы подгортанник открыл воздуху путь в легкие, нижнюю челюсть выдвинуть большими и указательными пальцами обеих рук, положив их соответственно на ее углы и подбородок так, чтобы нижние зубы слегка выступали за верхние.
2.1.4.2. Существует два способа проведения искусственного дыхания: "изо рта в рот" и "изо рта в нос".
2.1.4.3. "Изо рта в рот": На рот пострадавшего кладут марлевую повязку или платок, и, сделав глубокий вдох, выдыхают воздух в рот. Нос зажимают, чтобы воздух через него не выходил обратно. Выдох у пострадавшего произойдет сам собой за счет эластичности грудной клетки.
2.1.4.4. "Изо рта в нос": Рот закрывают и вдувают воздух через нос. Может потребоваться на время оставить больного в одиночестве (если в помощи нуждается еще кто-нибудь или надо вызвать по телефону "Скорую"). Тогда следует положить его на бок, немного наклонив вперед, ногу согнуть, голову опустить на землю и постараться быстрее вернуться.
2.1.4.5. Необходимо, чтобы дыхательные движения больного были хоть и неглубокими, но достаточно частыми - 25 - 30 в минуту, то есть надо сделать 12 - 15 "вдуваний" в минуту. Важно добиться, чтобы человек начал дышать сам. Ни в коем случае нельзя прерывать искусственное дыхание, как бы долго оно ни продолжалось.
2.1.5. Массаж сердца проводится согласно следующим рекомендациям: человека надо уложить на спину горизонтально и обязательно на что-нибудь твердое (пол, кушетку, щит), расстегнуть на нем пояс, снять стесняющую грудь одежду. Встав слева, одну ладонь кладут на нижнюю треть груди (не на ребра) другую поверх нее. Действует не вся ладонь - только та ее часть, которая ближе к лучезапястному суставу. На грудину надавливают ритмично, чтобы она прогнулась к позвоночнику, и отпускают. Надавливать 50 - 80 раз в минуту. Действовать энергично, прогибать грудину сильно, толчком. Быстро повышается давление в желудочках, сердце лучше опорожняет их от крови. А при плавном надавливании сердце сжимается постепенно, давление в нем нарастает медленно, и когда грудная клетка расправляется, часть крови еще остается в желудочках. Прогибать грудину надо на 3 - 5 см, но это удается не всегда. Когда восстанавливается самостоятельное дыхание, стенки грудины начинают сопротивляться. Поэтому действовать нужно осторожно, чтобы не повредить ребра. Для облегчения работы нужно встать так, чтобы бедра находились на одном уровне с грудной клеткой больного. Если массаж проводится правильно, на артериях начинает прощупываться пульс, сужаются зрачки, розовеет кожа, иногда появляется слабое дыхание. Если искусственное дыхание и массаж сердца делает один человек, то вдувание воздуха и массаж чередуют. Если два человека, то один делает искусственное дыхание, второй - массаж сердца.
2.2. Первая помощь при ожогах, обмороках, тепловых и солнечных ударах, обморожении.
2.2.1. Ожоги бывают четырех степеней:
2.2.1.1. При ожоге первой степени кожа слегка краснеет и припухает. В этом случае обожженный участок смазывают спиртом, одеколоном или 2 процентным раствором марганцовокислого калия и затем накладывают повязку.
2.2.1.2. При ожоге второй степени появляются водянистые пузыри, по краям которых кожа краснеет и отекает. Надо, не нарушая пузырей, очистить кожу вокруг ожога, обмыв поверхность спиртом или 0,5% раствором нашатырного спирта, затем наложить повязку из 3 - 4 слоев марли с вазелиновой мазью или стрептоцидовой мазью, а сверху 3 - 6 слоев сухой марли.
2.2.1.3. При ожоге 3-й степени кожа покрывается темными вздутиями. Меры первой помощи такие же, как при ожоге 2-й степени.
2.2.1.4. При ожоге 4-й степени кожа свертывается, повреждаются мышцы и кости, в этом случае надо немедленно направить пострадавшего в больницу. Во всех случаях при ожогах сначала следует обнажить обожженное место, не повредив при этом кожу и не содрав пузыри. Одежду лучше разрезать. Нельзя мочить слюной, дуть на обожженную поверхность, чтобы не занести инфекцию. До приезда "Скорой помощи" пострадавшего с обширным ожогом надо, не раздевая, обернуть чистой простыней, уложить, накрыть одеялом, напоить сладким чаем и создать максимальный покой. При первых признаках шока (человек резко бледнеет, дыхание становится медленным, пульс едва прощупывается) пострадавшему до прихода врача дают 15 - 20 капель настойки валерианы.
2.3. При внезапных жалобах работающего на головокружение, тошноту, стеснение в груди, на недостаток воздуха, потемнение в глазах, указывающих на наступление обморока, или при наступившем уже обмороке необходимо больного уложить, приподнять ноги, опустить голову, дать выпить воды и понюхать нашатырный спирт. Холодных примочек на голову делать не надо.
2.4. При обморожении замерзшие части тела осторожно растирают сухими теплыми перчатками, но ни в коем случае не снегом. После покраснения обмороженное место смазывают вазелином и накладывают повязку.
2.5. При отравлении угарным газом необходимо вывести пострадавшего из помещения на свежий воздух. Если возможно, дать кислородную подушку. При входе в помещение, отравленное угарным газом, необходимо пользоваться соответствующими противогазами. При появлении рвоты пострадавшего следует положить на бок и повернуть голову в сторону. Если пострадавший дышит судорожно, резко или совсем не дышит, нужно сделать искусственное дыхание и вызвать врача.
2.6. Переломы и вывихи конечностей:
2.6.1. До прибытия врача придать больной конечности удобное и спокойное положение, чтобы уменьшить боль, не допустить дополнительных повреждений и предотвратить переход закрытого перелома в открытый.
2.6.2. Если есть полная уверенность, что пострадавший получил ушиб, применяют холодные компрессы, плотно бинтуют ушибленное место. Если нет ранения кожи, больное место не следует смазывать йодом, растирать или накладывать согревающий компресс, т.к. это усиливает боль и не приносит облегчения.
2.6.3. При ушибе черепа необходимо приложить к больному месту холодный компресс, вызвать врача или доставить больного на носилках в больницу. При растяжении связок применяют холодные компрессы и туго бинтуют. Поднимать, переносить и перевозить пострадавшего следует осторожно, по возможности не причиняя ему боли и беспокойства, не допуская тряски. Пострадавшего переносят на носилках.
2.7. Если ранение и кровотечение происходят вследствие травмы, в этом случае, прежде всего, следует предохранить рану от загрязнения и заражения.
2.8. Перед тем как перевязать рану, надо чисто вымыть руки с мылом или смазать концы пальцев йодной настойкой. Запрещается очищать рану, промывать ее водой или лекарствами, засыпать порошком, покрывать мазями и т.д., так как это приводит к ее загрязнению и нагноению. Нельзя удалять от раны сгустки крови, так как это может вызвать сильное кровотечение. Для дезинфекции можно смазать йодной настойкой только края раны. Накладывают стерильный материал на рану, не прикасаясь к ней руками, даже если они вымыты, завязывают бинтом.
2.9. Небольшое кровотечение останавливают повязкой. Для этого необходимо раненую конечность поднять вверх и наложить повязочный материал. По истечении 4 - 5 мин. кровотечение должно прекратиться.
2.10. Очень опасно кровотечение, связанное с повреждением крупных кровеносных сосудов, особенно артерий, что узнается по сильной пульсирующей алой струе крови из раны. Необходимо пережать артерию выше ранения. Нажимать на артерию надо большими пальцами. Нужно устроить человека так, чтобы ранение оказалось наверху: если ранена голова - посадить человека, если нижние конечности - положить и поднять поврежденную ногу или руку. Если кровотечение из артерий на ногах или руках сильное, нужно использовать жгут. Он сдавливает сосуды, и кровотечение останавливается. Чтобы жгут не защемил кожу, накладывают его поверх одежды или подкладывают под него полотенце. В таком положении человека можно оставить на 1,5 - 2 часа, не дольше. Если после снятия жгута кровь не появляется, накладывать его больше не нужно. Если пришлось воспользоваться жгутом повторно, то развязывать его необходимо через каждый час, а зимой на холоде - каждые полчаса. Вместо жгута можно использовать ремень, веревку, полотенце, платок, шарф и т.д.
2.11. При ранении локтевого сгиба, под мышкой, под коленом и в паху можно прекратить кровоток, сильно согнув конечность в суставе и положив на место сгиба туго скатанный валик из бинта, марли или ваты, согнув его и зафиксировать в таком положении руку, ногу, используя для этого, например поясной ремень.
2.12. В МКОУ «Можайская СОШ» должна находиться аптечка с необходимым минимумом препаратов для оказания первой помощи при несчастных случаях.

3. Учебный план

	N п/п
	Наименования разделов и тем
	Учебные часы

	1
	Основные понятия и терминология безопасности труда. Цели и задачи. Организация обучения работников методам и приемам оказания первой помощи пострадавшим на производстве.
	

	2.
	Идентификация и воздействие на человека негативных факторов производственной среды.
	

	3.
	Психофизиологические и эргономические основы безопасности труда.
	

	4.
	Защита человека от вредных и опасных производственных факторов. Признаки опасных повреждений и состояний.
	

	5.
	Общие правила оказания первой помощи при несчастных случаях.
	

	6.
	Универсальная схема оказания первой помощи на месте происшествия.
	

	7.
	Сердечно-легочная реанимация. Отсутствие сознания и пульса на сонной артерии. Особенности реанимации в ограниченном пространстве.
	

	8.
	Потеря сознания. Состояние комы.
	

	9.
	Особо опасные повреждения. Опасные кровотечения (из раны шеи, головы, ноги). Признаки артериального кровотечения. Признаки венозного кровотечения.
	

	10.
	Поражение электрическим током. Правила освобождения от действия электрического тока.
	

	11.
	Механические травмы. Переломы костей конечностей. Признаки открытого и закрытого перелома костей конечностей. Переноска пострадавшего на носилках. Ранения. Накладывания повязок на раны. Проникающие ранения груди, живота. Признаки синдрома сдавливания нижних конечностей.
	

	12.
	Ожоги. Правила обработки ожога без нарушения целостности ожоговых пузырей. Правила обработки ожога с нарушением целостности ожоговых пузырей и кожи.
	

	13.
	Средства для остановки кровотечений, обработки ран и наложения повязок. Дезинфекция рук.
	

	14.
	Средства для оказания помощи при переломах и сильных ушибах.
	

	15.
	Аптечки для оказания первой медицинской помощи.
	

	16.
	Изделия медицинского назначения.
	

	17.
	Консультирование, тестирование (самоконтроль), проверка знаний.
	



4. Заключительные положения

4.1. Настоящая Программа утверждается приказом руководителя Организации и вступает в силу с момента ее утверждения.
4.2. Решение о внесении изменений или дополнений в настоящую Программу принимается  общем собрании трудового коллектива.
4.3. Настоящая Программа действует до принятия новой Программы или отмены настоящей Программы.
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЕ БИЛЕТЫ
для проверки знаний по охране труда у педагогических работников и  рабочих 
МКОУ «Ирибская СОШ им. М.М. Ибрагимова»

БИЛЕТ № 1
1. Основные трудовые права и обязанности работника.
2. Понятие охраны труда. Основные положения действующего законодательства Российской Федерации об охране труда.
3. Требования к ВДТ и ПЭВМ, к помещениям для их эксплуатации, к микроклимату, шуму, вибрации и освещению.
БИЛЕТ № 2
1. Основные права и обязанности работодателя.
2. Основные направления государственной политики в области охраны труда.
3. Нормы предельно допустимых нагрузок по подъему и перемещению тяжестей вручную для женщин и подростков. Продолжительность работы обучающихся в учебное время, в свободное от учебы время и в период каникул.
БИЛЕТ № 3
1. Трудовой договор. Стороны, содержание и форма трудового договора.
2. Нормативные правовые акты по охране труда: стандарты, санитарные нормы и правила, правила устройства и безопасной эксплуатации, инструкции по охране труда. Отраслевые и локальные нормативные правовые акты по охране труда.
3. Требования к организации и оборудованию рабочих мест с ВДТ и ПЭВМ для учащихся и воспитанников образовательного учреждения.
БИЛЕТ № 4
1. Гарантии при заключении трудового договора. Документы предъявляемые при заключении трудового договора.
2. Порядок разработки, утверждения и пересмотра инструкций по охране труда. Содержание инструкций по охране труда.
3. Требования к организации режима труда и отдыха при работе с ВДТ и ПЭВМ, к организации медицинского обслуживания пользователей ВДТ и ПЭВМ.
БИЛЕТ № 5
1. Срок трудового договора. Оформление приема на работу.
2. Государственное управление охраной труда в Российской Федерации. Структура органов государственного управления охраной труда.
3. Санитарно-гигиенические требования к учебным кабинетам, лабораториям, мастерским, другим помещениям для проведения учебно-воспитательной работы, учебному и другому оборудованию. Нормы их уборки и обработки.
БИЛЕТ № 6
1. Испытание при приеме на работу.
2. Органы государственного надзора и контроля за соблюдением законодательных и иных нормативных актов об охране труда, их задачи и права.
3. Санитарно-гигиенические требования к пищеблокам. Сроки хранения и реализации особо скоропортящихся продуктов. Организация горячего питания обучающихся (воспитанников) образовательного учреждения.

БИЛЕТ № 7
1. Перевод на другую постоянную работу и перемещение. Изменение существенных условий трудового договора.
2. Общественный контроль за охраной труда. Организация административно-общественного контроля за охраной труда в образовательном учреждении.
3. Требования к помещениям, оборудованию, инструменту и меры безопасности при проведении практических занятий в учебных мастерских.
БИЛЕТ № 8
1. Временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости. Отстранение от работы.
2. Обязанности работодателя по обеспечению охраны труда в учреждении.
3. Требования к учебным помещениям, оборудованию и меры безопасности при проведении практических занятий в кабинетах (мастерских) обслуживающих видов труда.
БИЛЕТ № 9
1. Основания прекращения трудового договора.
2. Право и гарантии права работника на охрану труда. Обязанности работника по обеспечению охраны труда в учреждении.
3. Требования к учебным помещениям, хранению химреактивов и меры безопасности при проведении демонстрационных опытов, лабораторных и практических работ в кабинете химии

БИЛЕТ № 10
1. Расторжение срочного трудового договора.
2. Система управления охраной труда в образовательном учреждении. Распределение работодателем обязанностей по охране труда между должностными лицами, их изучение и доведение до исполнителей.
3. Меры безопасности при проведении прогулок, туристских походов, экскурсий, экспедиций.
БИЛЕТ № 11
1. Расторжение трудового договора по инициативе работника.
2. Должностные обязанности по охране труда работников образовательного учреждения.
3. Требования к учебным помещениям и меры безопасности при проведении демонстрационных опытов, лабораторных работ и лабораторного практикума в кабинете физики.
БИЛЕТ № 12
1. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.
2. Служба охраны труда в образовательном учреждении. Комитет (комиссия) по охране труда, его (её) задачи, функции и права.
3. Требования к учебным помещениям и меры безопасности при проведении демонстрационных опытов, лабораторных и практических работ в кабинете биологии.
БИЛЕТ № 13
1. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.
2. Уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда профессионального союза или трудового коллектива, его задачи, функции и права.
3. Требования к спортивным залам, открытым спортивным площадкам, спортивному оборудованию и меры безопасности при проведении занятий по физической культуре и спорту.
БИЛЕТ № 14
1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников.
2. Планирование работы по охране труда. Документация по охране труда образовательного учреждения.
3. Требования безопасности при использовании технических средств обучения.
БИЛЕТ № 15
1. Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового договора.
2. Особенности мероприятий по охране труда, включаемых в Устав образовательного учреждения, коллективный договор и соглашение. Средства на мероприятия по охране труда, улучшение условий труда работников.
3. Меры безопасности при проведении кружковых и факультативных занятий.
БИЛЕТ № 16
1. Порядок оплаты времени простоя, при переводе на другую нижеоплачиваемую работу и перемещении, при увольнении.
2. Обязанности работодателя по обучению и инструктированию работников по безопасности труда. Проверка знаний по охране труда у педагогических работников, рабочих и служащих образовательного учреждения.
3. Меры безопасности при проведении общественно- полезного труда, внеклассных и внешкольных мероприятий.
БИЛЕТ № 17
1. Поощрения за труд.
2. Виды и задачи инструктажей по охране труда работников и обучающихся. Сроки проведения инструктажей, ответственные лица за их проведение, порядок оформления проведенного инструктажа.
3. Меры безопасности при работе на пришкольном участке.
БИЛЕТ № 18
1. Дисциплинарные взыскания, порядок их применения и снятия.
       2. Льготы и компенсации за тяжелые работы  и работу с вредными  и опасными условиями труда. Порядок установления доплат за неблагоприятные условия труда.              
       3. Меры безопасности при перевозке обучающихся (воспитанников) автомобильным транспортом.      
БИЛЕТ № 19
1. Трудовые книжки, порядок их ведения, учета, хранения и вьдачи.
2. Кабинет охраны труда. Пропаганда охраны труда в образовательном учреждении: задачи, цели, формы и средства проведения.
3. Меры безопасности при выполнении полевых работ.
БИЛЕТ № 20
1. Правила внутреннего трудового распорядка, порядок их утверждения.                     
2. Классификация основных опасных  и вредных производственных факторов. Физические, химические, биологические, факторы, факторы трудового процесса. Классы условий труда.
3. Меры безопасности при работе с красками и растворителями, при проведении сварочных и других огневых работ.
БИЛЕТ № 21
1. Рабочее время. Нормальная и сокращенная продолжительность рабочего времени.
2. Спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты, порядок обеспечения ими работников и обучающихся, нормы бесплатной выдачи.
3. Ответственность работодателей и должностных лиц за нарушение законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда.
БИЛЕТ № 22
1. Ограничение работы в ночное время. Оплата труда в ночное время.
2. Порядок аттестации рабочих мест по условиям труда, её задачи. Оформление результатов аттестации.
3. Ответственность работников за нарушение нормативных правовых актов по охране труда.
БИЛЕТ № 23
1. Ограничение сверхурочных работ. Оплата труда в сверхурочное время.
2. Меры безопасности при проведении вечеров, утренников, спортивных соревнований, подвижных юр и других массовых мероприятий.
3. Ответственность за эксплуатацию электроустановок. Допуск к обслуживанию электроустановок. Порядок проверки знаний электробезопасности.
БИЛЕТ № 24
1. Порядок привлечения работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни.
2. Санитарно-бытовое обеспечение работников и обучающихся (воспитанников) образовательного учреждения.
3. Действие электрического тока на организм человека. Виды поражений электрическим током. Классификация помещений и электроустановок по степени опасности поражения электрическим током.
БИЛЕТ № 25
1. Гарантии при направлении работников в служебные командировки.
2. Водоснабжение и канализация. Отопление и вентиляция (проветривание). Воздушно-тепловой режим. Нормы температуры и относительной влажности воздуха.
3. Содержание электроустановок. Проверка сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования.
БИЛЕТ № 26
1. Порядок распределения учебной нагрузки. Организация работы в каникулярные дни.
2. Требования к естественному и искусственному освещению. Нормы освещенности.
3. Основные защитные мероприятия от поражения электрическим током. Понятие о защитном заземлении и занулении электроустановок. Средства защиты, их классификация, сроки испытаний и проверки пригодности к использованию.
БИЛЕТ № 27
1. Выходные и нерабочие праздничные дни. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха.
2. Группы мебели для учащихся (воспитанников) образовательного учреждения, её маркировка и комплектование учебных помещений,
3. Основные правила пожарной безопасности для образовательных учреждений. Огнезащита строительных материалов и конструкций. Ответственность за противопожарное состояние зданий и помещений.

БИЛЕТ № 28
1. Ежегодные оплачиваемые отпуска, их продолжительность. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков.
2. Организация предварительных и периодических медицинских осмотров работников образовательного учреждения. Медицинские осмотры обучающихся (воспитанников).
3. Системы противопожарного водоснабжения. Первичные средства пожаротушения, нормы обеспечения ими, порядок их проверки и перезарядки.
БИЛЕТ № 29
1. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. Отпуск без сохранения заработной платы.
2. Порядок подготовки и приема готовности образовательного учреждения к новому учебному году.
3. Оказание первой помощи при ранениях, кровотечениях, переломах, ушибах, вывихах, растяжениях связок.
БИЛЕТ № 30
1. Коллективный договор, порядок его заключения и ответственность сторон по его выполнению.
2. Причины травматизма: технические, организационные, личностные. Понятие несчастного случая.
3. План эвакуации в случае возникновения пожара. Действия работников, обучающихся (воспитанников) при пожаре. Добровольная пожарная дружина, её задачи.
БИЛЕТ № 31
1. Основные государственные гарантии по оплате труда работников.
2. Порядок расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве.
3. Системы и устройства пожарной сигнализации. Общие сведения о пожаротушении водой, огнетушителями, песком. Особенности тушения пожаров в электроустановках.
БИЛЕТ № 32
1. Комиссия по трудовым спорам, её компетенция.
2. Порядок расследования, оформления и учета несчастных случаев с обучающимися (воспитанниками).
3. Организация планово-предупредительного ремонта зданий и сооружений образовательного учреждения, надзор за их техническим состоянием. Документация на здание и сооружение.
БИЛЕТ № 33
1. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в комиссии по трудовым спорам.
2. Порядок расследования и учета профессиональных заболеваний.
3. Средства оказания первой помощи и организация их хранения. Медицинская аптечка, её комплектование и обеспечение ими  учебных и других помещений образовательного учреждения.
БИЛЕТ № 34
1. Особенности регулирования труда женщин. Льготы, предоставляемые законодательством женщинам.
2. Правила возмещения вреда, причиненного работникам увечьем, профзаболеванием, либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей. Виды возмещения вреда.
3. Первая доврачебная помощь при травмах и отравлениях. Действия руководителей и специалистов при несчастном случае.
БИЛЕТ № 35
1. Особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 лет. Льготы, предоставляемые законодательством несовершеннолетним.
2. Требования к содержанию участка образовательного учреждения. Требования безопасности к устройству и содержанию подъездных путей, дорог, проездов, проходов, пешеходных дорожек, колодцев, спортивных сооружений и другого оборудования на территории образовательного учреждения.
3. Оказание первой помощи при ожогах, отморожениях, поражениях электрическим током, при тепловом или солнечном ударе, при утоплении.
БИЛЕТ № 36
1. Организационно-технические мероприятия по предупреждению производственного травматизма взрослой категории работников и детей.
1. Кто проводит вводный инструктаж среди работников и детей, какова его периодичность?
БИЛЕТ № 37
1.Основные материалы и препараты, входящие в аптечку первой помощи, их основное назначение.
        2.Какова периодичность повторного инструктажа для работающих и детей, кто его проводит? 
                                                                     БИЛЕТ № 38

1.Контроль за состоянием здоровья детей, периодичность прохождения медосмотра.
2.Порядок составления акта о несчастном случае на производстве с детьми.
[bookmark: bookmark2]БИЛЕТ № 39
1.Законодательство России о возмещении вреда, причиненного здоровью обучающегося.
2.Меры оказания первой помощи при поражении электротоком.
 БИЛЕТ № 40
       1.В каких случаях травма считается связанной с учебно-воспитательным процессом?
       2.По какой форме составляется акт расследования несчастного случая с детьми, кто его заверяет?
                                                                БИЛЕТ № 41
1.Виды и содержание инструктажей по охране труда, сроки их проведения.
2.Порядок действий при пожаре.
БИЛЕТ № 42
1. Порядок составления акта о несчастном случае с детьми, связанном с учебно-воспитательным процессом.
2. В каких случаях составляется акт о несчастном случае с обучающимся, воспитанником? 
БИЛЕТ № 43
1.Гигиенические требования к режиму дня и расписанию занятий.
2.Какова периодичность обучения и проверки знаний по охране труда работников образовательного учреждения?
БИЛЕТ № 44
1.Санитарно-гигиенические требования - к учебным помещениям (нормы площади, мебель, освещенность, питьевой режим).
2.Какими типами огнетушителей необходимо пользоваться в помещениях, располагающих электрооборудованием, ЛВЖ и ГЖ?
БИЛЕТ № 45
     1.Общие правила эксплуатации электрических установок, порядок допуска к работе Периодичность обучения и проверки знаний не электротехнического персонала.
    2.В течение какого времени комиссия должна провести расследование и составить акты в экземплярах по форме Н-2?
БИЛЕТ № 46
1. Организационные указания Министерства чрезвычайных ситуаций Российской Федерации о подготовке населения в области защиты от чрезвычайных ситуаций на текущий год.
2. Кто производит допуск к работе, как это оформляется и где?

БИЛЕТ № 47
      1.В каких случаях проводится внеплановый инструктаж?
     2.В какие сроки следует производить проверку сопротивления изоляции электропроводки и электрооборудования?
БИЛЕТ № 48
1.Какие виды инструктажа по охране труда проводятся с работающими и в какие сроки?
2.Каково должно быть состояние и укомплектованность пожарного крана? Требования к путям эвакуации в образовательном учреждении.
БИЛЕТ № 49
1.Несчастные случаи на производстве, подлежащие специальному расследованию, в соответствии с действующим Положением о расследовании и учете несчастных случае на производстве.
2.В каких случаях производится внеплановый инструктаж и в каком объеме?
БИЛЕТ № 50
1.По каким направлениям проводится инструктаж с обучающимися, воспитанниками при проведении внеклассных, внешкольных мероприятий с регистрацией в специальном журнале?
2.Коллективный договор и вопросы безопасности труда.
БИЛЕТ № 51
1.При какой тяжести производственной травмы составляется акт по форме Н-1?
2.Как оказать первую помощь при поражении электрическим током?
БИЛЕТ № 52
1.Структура службы охраны труда в образовательном учреждении.
2.Каковы наиболее опасные моменты нарушений Правил дорожного движения детьми, приводящие к травмам?
БИЛЕТ № 53
       1.В течение какого времени хранятся акты о расследовании несчастных случаев и где?
      2. Кто организует мероприятия и работу с родителями обучающихся, воспитанников по предупреждению травматизма и несчастных случаев, в каких формах?
БИЛЕТ № 54
1.Как правильно оформить журнал регистрации инструктажей с обучающимися, воспитанниками?
2.Наличие документации по охране труда в соответствии с номенклатурой дел в образовательном учреждении.
БИЛЕТ № 55
1.Как оказать первую помощь при порезах, порезах стеклом, глубоких порезах?
2.Порядок выполнения мероприятий по защите обучающихся при возникновении стихийных бедствий, аварий, катастроф (чрезвычайный режим).
БИЛЕТ № 56
1.Какие несчастные случаи подлежат расследованию и учету на производстве в соответствии с действующим Положением?
2.Какие виды инструктажей вы знаете, какие инструктажи регистрируются в специальном журнале с росписью инструктирующего и инструктируемого?
БИЛЕТ № 57
    1.Кто проводит вводный инструктаж среди детей и какова его периодичность, содержание?
    2.Требования Правил пожарной безопасности к содержанию здания и помещений образовательного учреждения.
БИЛЕТ № 58
1.Состав комиссии при расследовании несчастного случая на производстве. Сроки расследования.
2.В каких случаях проводится внеочередная проверка знаний по охране труда педагогических работников?
БИЛЕТ № 59
1.Порядок выполнения мероприятий по защите постоянного состава и обучающихся при угрозе возникновения чрезвычайных ситуаций (режим повышенной готовности).
2.В каких случаях потерпевшему возмещаются дополнительные расходы, вызванные трудовым увечьем?
БИЛЕТ № 60
1.Виды инструктажей по охране труда, их периодичность.
2.Порядок действия на пожаре. Требования к путям эвакуации в образовательном учреждении.
БИЛЕТ № 61
1.По каким предметам проводится инструктаж на рабочем месте с регистрацией его в журнале установленной формы и в классном журнале?
2.Если несчастный случай произошел после окончания рабочего дня, работник убирал рабочее место и получил травму, считается ли это производственной травмой?
БИЛЕТ № 62
1.В течение какого времени необходимо представить акт пострадавшему, его родителям (законным представителям или доверенному лицу), кто его заверяет?
2.Цель проведения медицинских осмотров персонала образовательного учреждения и их периодичность.
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