
 

Деловые игры и тренинги для ТИМЛИДов. 

Задание 1 

Работа организуется в командах 4-8 человек (120 минут) 

Задачи для наставника:  

1. Встречается с командой (командами) объясняет цели встречи и ожидаемые 

результаты (15 минут с учетом организации работы команд) 

2. Проводит 3 игры на разные компетенции (по 15-17 минут игра, 3 минуты на 

обсуждение) 

3. Организует работу групп для обсуждения игр и подготовки презентации. 

4. Организация презентации результатов команд (по 10 минут: 1 минута 

подготовки, 3 минуты представление, 3 минуты ответы на вопросы, 3 минуты 

выступление других команд) 

5. Проведение рефлексии (5 минут) 

6. Оценивание работы команд по критериям оценки, представление результатов 

оценивания командам. 

  

Задачи для команд: 

1. Формирование команды и определение роли участников (доп. материал 

«Информация для ТИМЛИДов») 

2. Обсуждение организации работы команды. (10 минут). 

3. Участие в игре, выполнение поставленных в тренингах задания. (60 минут). 

4. Обсуждение и определение проблемы, цели, решений, задач и результатов 

тренинга (10 минут). 

5. Обсуждение вариантов применения тренинга при работе в командах. (10 минут). 

6. Презентация результатов работы. (по 10 минут). 

7. Рефлексия (5 минут). 

 

Предполагаемые образовательные результаты учащихся, формируемые 

навыки: 

Универсальные Soft Skills: 

 Навык командной работы 

 Навыки проектной деятельности 

 Навыки выполнения заданий в установленное, заданное время 

 Навык публичного выступления 

 Навык представления и защиты результата 

 Креативное мышление 

 Аналитическое мышление 

 Методы анализа 


